附件1          
西安交通大学2014年度教师考核表
单位：                                              来校工作时间：      年   月
	姓名
	
	性别
	
	岗位等级（新讲师请注明）
	

	一、本年度岗位目标

	

	二、履行岗位职责情况

	师德自评（遵纪守法、学术行为规范、治学态度、为人师表、教书育人等）




	教学工作（给本科生、研究生授课、指导学位论文、毕业设计，实践教学，教材编写，教研教改等）


	科研工作（承担项目、发表成果、组织学术活动及参加扩展学术影响力的活动）


	

	服务（校内党政事务、学生日常教育与管理、各类委员会任职及对外交流、校内外其他公共服务等）





	培训
学习
情况
	

	奖惩情况
	

	
本人承诺以上内容真实准确。
本人签名：                                    
                                                                     年   月   日

	三、基层系（所）审核及初评意见

	
      
负责人签字：                    
                                                                  年   月   日

	四、学院（部、中心）考核结果

	□      优秀
	□     合格
	□      不合格

	                               
 负责人签字（单位盖章）：                  
                                                         年   月   日                                                                       

	五、学校意见
                                      


  年   月   日


内容请精炼，用5号宋体、A4纸正反面打印一页。

附件2：人文学院教师岗位职责完成情况统计表
姓名             系（所、中心）                 岗位等级      考核年度            
	岗位职责
	

	教学
	课程名称
	本科生时数
	研究生时数
	班级
	总课时数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	研究生学生姓名
	培养时间
	独立培养
	协助指导

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课题获奖
	立项号及项目名称
	起止年月
	项目来源
	项目到款经费
	本人承担角色

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	获奖项目名称
	获奖年月
	奖励等级
	颁奖单位
	本人承担角色

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	论文著作
	论文题目
	发表时间
	刊号及刊物名称
	期刊级别
（SSCI、权威、重要）
	本人承担角色

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	专著教材名称
	出版时间
	出版社名称
	本人承担角色

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	团队建设
	

	社会服务
	

	承诺
	本人承诺上述所填写内容真实无误          签名：


说明：年度考核时间为当年1月1日~12月31日；聘期考核时间为所在聘期的三年。
附件3：人文学院教师考核评议表

姓名                  系、所、中心                           考核年度         
	考核项目
	分项
	项目权重
	评议标准

	
	
	
	优秀  3分
	合格 2分
	基本合格 1分
	不合格0分

	科研
	课题
	4(3)
	
	
	
	

	
	论文
	
	
	
	
	

	
	专著、教材
	
	
	
	
	

	教学
	研究生教学
	4(5)
	
	
	
	

	
	本科生教学
	
	
	
	
	

	服务
	团队建设
	2
	
	
	
	

	
	社会服务
	
	
	
	
	

	综合得分
	

	选项
	评分公式

	
	综合得分=科研分×0.4+教学分×0.4+服务分×0.2

	
	综合得分=科研分×0.3+教学分×0.5+服务分×0.2


说明：需在评分公式选项中选择画“√”

系所中心负责人签名：



附件4：人文学院系所教师考核统计表
（            年）
系、所、中心：                   负责人（签名）：
	序号
	姓名
	职称
	考核综合得分
	考核等级

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	



5

